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DEPARTEMENT
DES COTES D’ARMOR DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE LANRIVAIN
NOMBRES DE MEMBRES . .
R T Séance du 07 décembre 2022
Au Conseil | En exercice partala
Municipal délibération L'an deux mil vingt-deux, le sept décembre, a vingt heures,
le Conseil Municipal de Lanrivain, régulierement convoqué par
11 11 08 le Maire, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, & la salle
polyvalente en raison des conditions sanitaires liées a

I'épidémie de covid 19, sous la présidence de M. Philippe LE
Date de la convocation JONCOUR, Maire.

29 novembre 2022 Presents : LE JONCOUR Philippe, PAMPANAY Fabienne,

STEUNOU Sylvie, JOANNOT Alain, , LE GALL Anne,

RAOULT Bruno, PERCHOC Héléna, CHELIN Denis.
Absents excusés : PINSON Zofia, LE ROLLAND Annie,
THOMAS Jean-Frangois.
Secrétaire de séance : PAM PANAY Fabienne

Date d’affichage
09 décembre 2022

LObjet de la délibération : |

Mission Médiation par le Centre de Gestion des Cotes d’Armor

Monsieur le Maire annonce que la loi n° 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans
I’institution judiciaire a 1égitimé les Centres de gestion pour assumer le rdle de médiateur au sein de la
fonction publique territoriale. Elle insére un nouvel article (article 25-2) dans la loi n® 84-53 du 26 janvier
1984 qui oblige les Centres de gestion a assurer par convention, a la demande des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics, une mission de médiation préalable obligatoire prévue &
Particle L. 213-11 du code de justice administrative. Elle permet également aux Centres de gestion
d’assurer, dans les domaines relevant de leur compétence et 4 la demande des collectivités une mission de
médiation a 'initiative du juge ou a 'initiative des parties prévue aux articles L. 213-5 et 213-10 du
méme code, a l'exclusion des avis ou décisions des instances paritaires, médicales, de jurys ou de toute
autre instance collégiale administrative obligatoirement saisie ayant vocation & adopter des avis ou des
décisions.

S’agissant de la médiation préalable obligatoire, le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 introduit une
nouvelle section dans le chapitre III du titre Ier du livre II du Code de justice administrative, afin que les
recours formés par les agents publics contre les décisions individuelles défavorables listées a 1’article 2 de
ce méme décret, soient précédés d’une tentative de médiation.

La médiation préalable obligatoire vise 4 parvenir & une solution amiable entre les parties, employeurs et
agents, grice a I’intervention d’un tiers neutre, le médiateur. Ce mode de résolution des litiges se veut
plus rapide et moins onéreux qu’une procédure contentieuse.

Ainsi, en qualité de tiers de confiance, les Centres de Gestion peuvent intervenir en tant que médiateurs
dans les litiges opposant des agents publics & leur employeur.

La procédure de Médiation Préalable Obligatoire est applicable aux recours formés par les agents publics
a I’encontre des décisions administratives suivantes :

1° Décisions administratives individuelles défavorables relatives & I'un des éléments de rémunération
mentionnés a I'article L. 712-1 du Code Général de la fonction publique ;

2° Refus de détachement, ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus de
congés non rémunérés prévus aux articles 15, 17, 18 et 35-2 du décret n°88-145 du 15 février 1988 ;

3° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a lissue d'un
detachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un agent
contractuel a l'issue d'un congé sans traitement ;

4¢ Decisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent & l'issue d'un
avancement de grade ou d'un changement de cadre d’emplois obtenu par promotion interne ;

5% Décisions administratives individuelles défavorables relatives 4 la formation professionnelle tout au
long de la vie ;

6° Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par les
employeurs publics a 1'égard des travailleurs handicapés en application des articles L. 131-8 et L.131-10
du Code Général de la fonction publique ;




7° Décisions administratives individuelles défavorables concernant l'aménagement des conditions de
travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions prévues
par les décrets n° 84-1051 du 30 novembre 1984 et n°85-1054 du 30 septembre 1985.

Le Centre de Gestion des Cétes d’Armor propose ainsi aux collectivités et établissements publics qui le
souhaitent d’adhérer par voie de convention & la procédure de médiation préalable obligatoire ainsi qu’a
la médiation a Iinitiative du juge et a la médiation conventionnelle.

Vu le code de justice administrative, et notamment les article L.213-1 et suivants et les articles R. 213-1
et suivants ;

Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment son article 25-2,

Vu la Loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans I'institution judiciaire,

Vu le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire
applicable & certains litiges de la fonction publique et & certains litiges sociaux,

Vu la convention générale fixant les conditions générales d’exercice dans les collectivités affilices,

Vu la délibération du ler juillet 2022 du Centre de Gestion des Cotes d’ Armor,

Considérant 1’intérét pour la collectivité d’adhérer a la procédure de médiation au regard de I’objet et des
modalités proposées,

| Ack rendu exécutoire apres Aprés délibération, le Conseil Municipal, & 'unanimité,
réception en Préfecture et publication

ou notification le

e se prononce favorablement sur 'adhésion de la collectivité a la procédure
de médiation (MPO, & linitiative du juge et conventionnelle) organisée
par le Centre de Gestion des Cotes d’Armor, eu égard aux avantages

Pour extrait conforme, que pourrait présenter cette nouvelle procédure, si un litige naissait entre

s HTEL\ un agent et la collectivitt. Le conseil prend acte que les recours
g contentieux formés contre les décisions administratives dont la liste est
— fixée par le décret n° 2022-433 précité et qui concernent la situation d’un
agent sont, & peine d'irrecevabilité, obligatoirement précédés d'une
= tentative de médiation. En dehors de cette liste, la collectivité garde son
. NS libre arbitre de faire appel au Centre de gestion en cas de litige, si elle

o i I'estime utile (médiation conventionnelle et a l'initiative du juge) ;

L Mlaies; Etihippe LE JONCOLR e décide d’adhérer a la procédure de médiation proposée par le CDG 22
pour les litiges concernés ;

e approuve la convention d'adhésion avec le CDG 22, qui concernera les
litiges portant sur des décisions nées a compter du 1er janvier 2023,
sous réserve d’une saisine du médiateur dans le délai de recours
contentieux ;

e autorise Monsieur le Maire 3 signer cette convention qui sera transmise
par le Centre de gestion des Cotes d’Armor pour information au tribunal
administratif de RENNES.

Fait et délibéré a LANRIVAIN le 07 décembre 2022.



